PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

LE! N°. 207/2006

SUMULA: “DISPOE SOBRE O ESTATUTO
E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARECIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARECIS, no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe sao conferidas pelo Art. 83, da Lei Municipal n° 009/91 — LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO;

Faz saber que a Camara Municipal de Parecis - RO aprovou e ele
sanciona a seguinte

LEI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido nos termos da presente Lei, o Estatuto e Plano de

Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Pablicos Municipais de Parecis - RO,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em carreira e
assegurar a eficiéncia da acéo administrativa e qualidade do servico publico, bem
COmo: :
| - estabelecer critérios para selecao de servidores;
Il - possibilitar aos servidores o pagamento de uma remuneracgao adequada;
Il - proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e
condigbes estabelecidas nesta Lei:

IV - assegurar aos servidores um tratamento uniforme e equitativo, bem
como adotar uma politica salarial justa.

» DA TERMINOLOGIA

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO -
conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor:

Il - SERVIDOR OU SERVIDORES PUBLICO - & quem presta servicos ao
poder publico em carater profissional, nao eventual e sempre em carater de
subordinacéa, pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungao publica.

Il - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidas ou cometiveis ao servidor
publico, com denominagéo propria, niumero certo e pagamentos pelos cofres publicos;
de provimento de carater efetivo ou em comiss&o e funcao gratificada;
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IV - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlacao e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho
ou grau de conhecimento;

V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - é a vantagem pecuniaria
de carater transitorio, criada para atender a encargos, em nivel de chefia, aos quais
nao corresponda cargo em comissao, atribuida aos servidores estaveis da
Administragdo Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacionais;

VI - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de fungbes e
responsabilidades criado por Lei, com determinagao prépria, vencimento pago pelos
cofres publico e acessivel a todo brasileiro mediante concurso publico, respeitado os
critérios de Progressao Vertical,

VIl - FUNCAO GRATIFICADA — conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do 6rgéao ou entidade, de livre
nomeagao e exoneragao,

VIll - CARREIRA - conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo
ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a
integram;

IX - NIVEL - conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes
quanto ao grau de complexidades e nivel de responsabilidades;

X - REFERENCIA OU PADRAO - é o nivel salarial integrante da faixa de
vencimentos fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do
seu progresso funcional;

Xl - FAIXA DE VENCIMENTO - é a escala de padrées ou referéncias de
vencimentos atribuidos a um determinado nivel.

Xl - QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de provimentos em
comissao, provimentos efetivo e fungao gratificada integrante do quadro de pessoal,
por 6rgao ou entidade, necessario e adequado a consecucao dos objetivos de cada
estrutura;

Xlll- LOTAGAO - forga de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos 6rgdos da Administragdo
Direta do Poder Executivo, Autarquico e Fundacional.

XIV - TABELA DE VENCIMENTOS - conjunto de retribuicdes pecuniarias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncia;

XV- PROGRESSAO HORIZONTAL - & a passagem do servidor de um
padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do nivel a que pertence, por tempo de servigo e escolaridade adquirida;

Paragrafo Gnico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com denominacgdo
propria, para provimento em carater efetivo ou em comissao, sdo acessiveis a todos os
brasileiros no exercicio de cidadania, sem qualquer distingdo.

Art. 3°- O Estatuto do Magistério Publico Municipal de Parecis - RO dispde
sobre o Grupo Ocupacional dos servidores do Magistério Municipal a eles aplicando-se
aquela Lei e no que aquela for omissa, aplica-se esta.

DO PROVIMENTO E
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°- Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

lIl - A quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais; S
IV - O nivel de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;/f/ o 3



V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental comprovada em inspegdo médica;

VIl - Habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para
Os quais a lei assim n&o o exija.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiencia & assegurado o direito de se
inscrever em concurso plblico para provimento de cargos, cujas atribuicoes sejam
compativeis com sua deficiéncia, conforme estabelece o Art. 7°, inciso XXXI, da
Constituicdo Federal.

§ 2° - A investidura de estrangeiro em cargo publico sera disciplinado em lei.

Art. 5° - O provimento de cargo publico far-se-a mediante ato da autoridade
competente.

Art. 6° - Sao formas de provimento em cargo publico:

| - Nomeacé&o;

Il - Progressao;

lll - Readaptacgao:;

IV - Reverséo;

V - Aproveitamento;

VI - Reintegracgao; e

VIl - Recondugio.

Art. 7° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificagao e prazo de
validade.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8% - O concurso publico, destinado a apurar qualificagdo profissional
exigida para ingresso no servico publico consistira em provas e titulos, valendo este
altimo para classificagéo.

§ 1° - O concurso publico é acessivel a todos os brasileiros desde que
atendam os pré-requisitos solicitados para o ingresso no servico publico.

§ 2° - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 3° - O prazo de validade do Concurso e as condicées de sua realizacao
serao fixadas em edital, publicados em jornal oficial de circulagdo local e divulgados
em outros meios de comunicacao.

§ 4° - Nao se abrira novo concurso para o mesmo cargo, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nio expirado.

DA NOMEACAO
Art. 9° - A nomeacio é a forma originaria de provimento dos cargos publicos.
Paragrafo Gnico - A nomeacao para o cargo de provimento efetivo depende

révia habilitagdo em concurso publico, obedecido a ordem de classificacdo e o
de sua validade.

Y
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Art. 10 - A nomeagao sera feita:
| - Em carater efetivo, para os cargos de carreira;
Il - Em carater temporario, para os cargos em comissao, de livre provimento

e exoneracao;
Il - Em carater temporario para substituicdo dos cargos em comissao.

DA POSSE
Art. 11 - A investidura no cargo ocorrera com a posse.

Art. 12- Posse € a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso do bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagédo do ato
de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

§ 2° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaragéo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 3° Nao havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos primeiro e
segundo, o interessado perdera a vaga, que sera destinada ao candidato classificado
logo apods o desistente.

§ 4° - O candidato que perder a vaga na hipotese do paragrafo anterior,
somente podera tomar posse apds a posse ou desisténcia do Ultimo classificado no
Mesmo CoNcurso.

§ 5° - A posse podera ser efetivada mediante procuragéo especifica.
DO EXERCICIO

Art. 13- Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées da fungdo do
cargo. ) _
; § 1° - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse, sob pena de exoneracio.

§ 2° - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao
registrados em assentamento individual do servidor.

Art. 14 - O servidor podera ser autorizado afastar-se do exercicio com prazo
certo de duragdo e sem perda de direitos, para realizagdo de Servigo, missao ou
estudo, fora de sua sede funcional e para representar o Municipio, o Estado ou o Pais
em competigbes esportivas oficiais.

DO INGRESSO

Art. 15 - Os cargos e fungdes de provimento efetivo dar-se-a na primeira
referéncia inicial do nivel do respectivo Grupo Ocupacional, atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitagado em concurso publico de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO



Art. 16 -. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objetos de avaliagéo.

§ 1° - S&o requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio:
| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Disciplina;

IV - Capacidade de iniciativa;

V - Produtividade;

VI - Responsabilidade.

§ 2° - A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada
pela Comissdo Permanente de Avaliacao de Desempenho composta por pelo minimo
trés membros, que serdo designados pelo Secretario Municipal onde o servidor
nomeado vier a ter exercicio e far-se-4 mediante apuragdo semestral em ficha
individual de acompanhamento de desempenho.

§ 3° - Na comissdao de que trata o paragrafo anterior, participara,
obrigatoriamente, o chefe imediato do servidor, quando da avaliagdo do estagio
probatério.

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado,
através de procedimento administrativo, julgado pela Comissdao Permanente de
Instauragé@o de Processo de Sindicancia e Administrativo Disciplinar.

§ 5° - O término do prazo do estagio probatério, sem exoneragdo do
servidor, importa em declaragéo automatica de sua estabilidade no servigo publico.

DA ESTABILIDADE

Art. 17 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquire estabilidade no exercicio publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 18 - O servidor estavel somente é afastado do servigo publico, com
consequente perda do cargo, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
de resultado de processo administrativo disciplinar, no qual Ihe tenha sido assegurado
ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao
cargo, ressalvando-se a administragdo o direito de aproveitar o servidor em outro
cargo de igual padréo, de acordo com as suas aptidées.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 - Progressao Horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia
de vencimento para outra com aumento de 2% (dois por cento), dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, por tempo de servigco e por mudanga de nivel,
conforme a escolaridade de nivel médio e nivel superior adquirida.

Art. 20 - Para fazer jus a progressao por tempo de servigo, o servidor devera
cumprir o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em
que se encontre até a aprovagao em estagio probatorio e, a partir dai, a cada 02 (dois)

anos, ~ )
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Art. 21 - A Progressao Horizontal, por tempo de servico, decorridos a cada
intersticio de 02 (dois) anos sera computada automaticamente ao servidor.

Paragrafo Unico. Nao sera considerado como efetivo exercicio no cargo os
afastamentos em virtude de:

| - licenga sem vencimentos;

Il - faltas nao abonadas ou injustificadas;

Il - suspensao disciplinar;

IV - prisao decorrente de decisao judicial.

Art. 22 - Os efeitos financeiros decorrentes das Progressées Horizontais por
tempo de servico, obedecerao as referéncias de | a XVIll conforme disposigdo em Lei
e vigorar&o a partir do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre até a aprovagao em estagio probatério.

Paragrafo unico — Ao término do estagio probatério o servidor aprovado
passara para a referencia Il as progressoes seguintes serdao a cada dois anos.

Art. 23 - A pena de suspensao cancela a contagem do intersticio, iniciando-
se nova contagem na data subseqiente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 24 - A progresséao € aplicavel aos ocupantes dos cargos do Quadro de

~  Pessoal Permanente da Administragdo Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacionais da

Prefeitura Municipal de Parecis - RO, e a contagem de tempo sera feita a partir da data
da posse.

Art. 25 - A Progressao por mudancga de nivel das profissées regulamentadas
ocorrera somente se a habilitacao for especifica na amplitude do cargo a qual tenha
prestado concurso publico.

| — Nivel Médio - Técnico Profissionalizante e Apoio Administrativo

a) De Nivel | para Nivel Il - com a conclusao de Ensino Superior

Il — Nivel Fundamental — Base Operacional Administrativa e Apoio
Administrativo

De Nivel | para Nivel Il — com a conclusao do Ensino Médio

De Nivel Il para Nivel lll - com a conclusao do Ensino Superior

lIl — Nivel Elementar — Profissées Praticas e Nivel Fundamental — Pessoal
de Apoio. '
a) De 10 % (dez por cento) com a conclusao do Ensino Elementar

b) De 20% (vinte por cento) para cada nivel concluido apés a posse.

§ 1° - A mudanga de nivel ocorrera se:

| - a conclusao da escolaridade exigida for posterior a posse;

Il - o servidor tiver sido aprovado em estagio probatorio;

lll - o servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal,
preenchidos os requisitos dos incisos | e Il.

§ 2° - A progressdao de que trata este artigo se aplica ao Grupo Ocupacional
de Nivel Médio Técnico Profissionalizante e Apoio Administrativo, Nivel Fundamental
Base Operacional Administrativa e Nivel Fundamental Apoio Administrativo.

§ 3° - Nao se aplicara o disposto neste artigo para os servidores que apoés
levantamento ficar provado que ja possuiam a escolaridade a que pretender a
progressao, antes da posse em concurso publico.

§ 4° - Ap6s a mudanga de nivel, com o lapso temporal necessario,
continuara a ocorrer a progressao horizontal por tempo de servigo, iniciando-se na

referéncia | do novo nivel. s
¢
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§ 5° - Os efeitos financeiros da mudanca de nivel decorrerao a partir da data
do deferimento do requerimento constante no inciso 1l do § 1°, desta Lei.
§ 6° - As gratificagdes de que trata o inciso Ill serdo cumulativas.

DA READAPTACAO

Art. 26 - Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins,
respeitada a habilitagéo exigida, observada a irredutibilidade salarial.

DA REVERSAO

Art. 27 - A reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 28 -. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29 - Nao podera reverter ao quadro o aposentado que ja tiver
completado idade para aposentadoria, conforme legislacao previdenciaria.

DA REINTEGRAGCAO

Art. 30 - A Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado as prescrigoes desta lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo ou aproveitado em outro
cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

DA RECONDUCAO

Art. 31 - Recondug&o & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante.




Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro a fim.

DA DISPONIBILIDADE E
DO APROVEITAMENTO

Art. 32 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde
que estavel, fica em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em
outro cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

Art. 34 - Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pelo érgzo
médico oficial.

DA VACANCIA _
DAS FORMAS DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgio;

Il - demissao;

lll - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel:

V - readaptacéo;

VI - falecimento.

Art. 36. A exoneracao do cargo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Gnico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeita as condi¢des do estagio probatério:

II' - quando tendo tomado Posse, nao entrar no exercicio no prazo
estabelecido: e

Il — quando integrar programa de demissao voluntaria, a ser regulamentado
por lei especifica.

Art. 37 - A exoneragao do cargo em comissio dar-se-a:
| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do proprio servidor.

Art. 38 - A demissao do cargo efetivo sera aplicada como penalidade,
observado o disposto nesta Lei.

DO SISTEMA DE
ENQUADRAMENTO

Art. 39 - Sistema de enquadramento é o conjunto de normas e o processo a
ser adotado pelos 6rgdos competentes para aplicagéo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao (PCCR).



Art. 40 - Os atuais vencimentos dos servidores, a partir da vigéncia desta
Lei. serdo enquadrados nas referéncias correspondentes a seus cargos de acordo com
o nivel de escolaridade, experiéncia profissional.

Art. 41. Para o enquadramento observar-se-a a critério objetivo, que
considera o grau de escolaridade ou pratica exigida, para enquadramento no nivel
correspondente.

Art. 42 - A Tabela de Vencimentos & composta de 10 (dez) Grupos
Ocupacionais, conforme abaixo indicado:

I-GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - cargos caracterizados
por agbes desenvolvidas no campo de conhecimento especifico para cujo provimento
se exige graduagao de nivel superior ou habilitagéo legal equivalente, nas fungdes de
administrador hospitalar, economista, biomédico, bioquimico, assistente social,
contador, advogado, engenheiro civil, engenheiro ambiental, engenheiro elétrico,
farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, enfermeiro, psicologo, nutricionista,
odontologo, terapeuta ocupacional, medico veterinario, médico anestesista, medico
angiologista, médico cardiologista, médico cirurgido clinico, médico clinico geral,
médico dermatologista, médico gastroenterologista, médico ginecologista, médico
neurologista, médico oftalmologista, médico ortopedista, medico otorrinolaringologista,
médico pediatra, médico pneumologista, medico psiquiatra, médico reumatologista
médico urologista.

Il- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE - cargos que
compreendam atividades técnicas, para cujo provimento é exigida a escolaridade de
ensino médio profissionalizante, nas fungdes de técnico em agropecuario, tecnico
veterinario, técnico em contabilidade, técnico em enfermagem, técnicos em
equipamentos de aparelhos medicos, técnico em nutrigdo e dietética, técnico em
laboratério, téchico em patologia clinica, técnico em processamento de dados, técnico
em informatica, técnico em radiologia e topografo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO Il - compreende
os cargos de atividades de apoio técnico com formagao em nivel médio, nas fungoes
de agente administrativo, cinegrafista, desenhista e operador de sistema,
recepcionista, telefonista, fiscal de obras e posturas, fiscal tributario, fiscal de vigilancia
sanitaria.

lll- GRUPO OCUPACIONAL DE PESSOAL DE APOIO — compreende os
cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel fundamental, com curso técnico,
nas fungdes de auxiliar de enfermagem, auxiliar de odontologia e auxiliar de
laboratério.

IV-GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO - compreende o0s
cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel fundamental, na funcao de
almoxarife, auxiliar administrativo, fotografo.

V - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS.

-compreende Os cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel
elementar sem formacéo especifica, nas fungbes de eletricista, eletricista de alta e
baixa tensdo, eletricista de veiculos, eletricista predial, mecanico de veiculos e
maquinas pesadas, mecanico geral, mestre de obras, operador de maquinas pesadas,
operador de moto niveladora, operador de pa carregadeira, operador de patrol,
operador de retro escavadeira, operador de trator esteira, operador de trator pneu e

soldador. o
7
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V- GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS IV - compreende
0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem formacao
especifica, nas fungdes de motorista de veiculos pesados. )

VI-GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS Il - compreende
0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem formacéo
especifica, na fungao de carpinteiro, funileiro, pedreiro, pintor de construgao civil, pintor
de letreiros e faixas, pintor de obras e motorista de veiculos leves.

VII- GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS |l -
compreende os cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem
formagéo especifica, nas fungoes de agente rural de satde, borracheiro, encanador e
lubrificador.

Vill- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSOES PRATICAS | -
compreende 0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem
formacéo especifica, nas funcées de bragal, costureira, coveiro, gari, jardineiro,
lavadeira, merendeira, servigos gerais, vigia, operador de motosserra e zelador.

Paragrafo unico. Se, por ventura, os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo, tiverem os vencimentos de suas fungdes inferiores aos desta
Lei, terdo automaticamente seus vencimentos equiparados.

DA MOVIMENTAGAO
Art. 43 - Sao formas de movimentagéo de pessoal:
| - Remocgao;
Il - Relotagao; e
Il - Cedéncia.

Art. 44 - Nos casos de extingdo de Orgaos ou Entidades, os servidores
estaveis que néo puderem ser movimentados na forma prevista no artigo anterior

serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta
Lei.

DA REMOGCAO

Art. 45 - Remog&o é a movimentagéo do servidor publico municipal para um
outro 6rgao da Administragao Municipal, atendendo as necessidades do servico efou
aos interesses das partes, sem alteragdo da situagéo funcional do servidor, respeitada
a existéncia de vagas no ambito do respectivo quadro Iotacional, sempre no més de
janeiro, com ou sem mudanga de sede, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- O servidor podera se inscrever para a remogao, comprovando tempo
de servigo e titulacao.

§ 2°- Havendo disponibilidade de vagas, o servidor devera se inscrever para
a remogao, no prazo de 30 (trinta) dias antes da relotacdo, que podera ser efetuada
pela Administragéo.

§ 3% A inscrigdo na remogdo, garantird ao servidor inscrito somente a
escolha da vaga declarada pela Secretaria, conforme a ordem da classificacao .

Art. 46 - Cada Secretaria fara a classificagdo dos servidores inscritos na
remogao por pontuagao, obedecendo aos critérios da titulagéo e tempo de servico.

DA RELOTAGAO Pt



Art. 47 - ApoOs a classificacdo dos servidores inscritos para a remogao, a
relotacao sera efetuada mediante os seguintes critérios:

| - Em caso de empate, o critério € a idade cronolégica em favor do mais
velho;

Il - A relotacdo sera feita por escolha do servidor, obedecendo a ordem de
classificagao;

IIl - Nao havera remocéo e relotagdo do servidor de um 6rgao para outro,
fora do periodo de relotagdo, ou de servidor ndo inscrito na remogdo, salvo na
hipétese do inciso IV

IV. A Secretaria podera estabelecer um unico periodo extraordinario de
inscrigao para remogao e relotagao, se houver necessidade comprovada,

V - A inscrigdo na remogao, garantira ao servidor inscrito somente a escolha
da vaga declarada pela Secretaria, conforme a ordem da classificagao.

VI - O servidor inscrito, podera estar lotado em um érgao e servir em outro,
por um prazo maximo de 06 (seis) meses, somente para atender a necessidade
comprovada de substituigao.

Art. 48. A nomeagdo dos servidores municipais para ocuparem cargo de
confianga de livie nomeacéo e exoneragédo do Chefe do Executivo, ndo obedecera aos
critérios da remogao.

Art. 49. A relotagédo do servidor se efetivara mediante emissao de Portaria,
devendo a mesma ser publicada em jornais de circulagdo municipal ou estadual.

DA CEDENCIA

Art. 50 - O servidor podera ser cedido para Ter exercicio em outro Orgdo ou
Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

Il - Em casos previstos em Lei Especifica.

) § 1° - Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus de remuneragéo sera do
Orgéo ou Entidade Cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro Orgao da Administragdo Municipal Direta que
nao tenha quadro préprio de pessoal para fins determinados e a prazo certo.

§ 3° - A cedéncia e o retorno do servidor, deverdao ser efetuados
exclusivamente pelo Prefeito Municipal, através de Portaria e Oficio, respectivamente.

§ 4° - Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissao € assegurada sua
vaga na lotacao do Orgao de origem.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 — A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que

trata esta lei, podera ser constituida da seguinte forma:

Jornada Padrao, com prestagao de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

Jornada Unica, com prestagéo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho,
para os profissionais beneficiados por legislagao especifica;

Jornada Dupla de 20 (vinte) horas, com acumulacao de dois cargos
privativos de profissionais de saude com profissdes regulamentadas. / )
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Jornada Semanal de 30 (trinta) horas quando a prestagao de servigo for
de forma ininterrupta com duracgéo de 06 (seis) ou 12 (doze) horas.

§ 1° - A jornada de trabalho para atender as atividades de saulde que exijam
prestacgdo de servicos de forma ininterrupta, em unidades ou servigos que funcionem
continuamente no minimo 12 (doze) horas por dia, em regime de plantdo, sera
observada a escala de trabalho e de folgas e definidos pela Diregao do Hospital,

§ 2° - Por interesse espontaneo e formal o servidor da satide, com profissao
regulamentada e beneficiada por legislacao especifica que tenha jornada de 40
(quarenta horas) semanais podera reduzir para 20 (vinte horas) semanais, desde que
concluido estagio probatério, mediante analise da Comissao da Gestao do Plano.

Art. 52 — Por interesse do servigco, a Secretaria Municipal de Saude, podera
utilizar-se do instituto de compensacédo horaria, respeitando-se o limite de 40
(quarenta) horas semanais e o intervalo de descanso entre as jornadas, para 0s
servidores que podem acumular 02 (dois) cargos de jornada de 20 (vinte) horas, na
forma do regulamento.

Art. 53 - Ao servidor matriculado em Estabelecimento de Ensino Superior,
sera concedido, sempre que possivel, horario especial de trabalho que possibilite a
frequiéncia normal as aulas.

§ 1° - O horario especial de que trata este artigo somente sera concedido
quando o servidor n3o possuir curso superior.

§ 2° - Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a
cumprir jornada integral de trabalho.

‘ {

DA ESTRUTURA

Art. 54- O Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
servidores publicos municipais de Parecis - RO € constituido de:

| - composigdo dos grupos ocupacionais, tabela de escala de referéncia
salarial para progressao horizontal,

Il — tabela das gratificagées de produtividade ;

lll — tabela de pontuacao da gratificagao dos fiscais.

Art. 55- Os cargos sao hierarquizados para definicdo das referéncias,
levando em consideragédo a escolaridade ou grau de complexidade de tarefas a eles
inerentes.

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 56- O Quadro Geral de Pessoal é constituido pelo somatoério dos cargos
existentes na Administragao direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes.

Art. 57- O Quadro de Provimento em Comissdo e Fungdo Gratificada da
Administragdo Direta do Poder Executivo sera regulamentado por Lei propria, que
institui o quadro de atividades e atribuicdes dos dirigentes dos 6rgdos e unidades da
Prefeitura do Municipio de Parecis - RO.

Art. 58- Os cargos em comissao e fungao gratificada passarao a ser os
constantes desta Lei.

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
DAS FORMAS DE REMUNERAGAO
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Art. 59- Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° - Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em comisséo €
facultado optar pelo vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido
da gratificagcao de representacédo do cargo em comisséo.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes,
e irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes
iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza do local de trabalho.

Art. 60 - O servidor perdera:

| - a remuneragdo, dos dias em que faltar ao servigo, salvo quando
devidamente justificadas;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Il - a remuneragao proporcional ou integral, na hipétese da aplicagéo da
penalidade de suspensao.

Art. 61 - Salvo imposicao legal ou Mandado Judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros.

Art. 62- As reposigoes e indenizagbes ao erario serao descontadas em
parcelas mensais, nao excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragao ou
provento, em valores atualizados monetariamente.

Art. 63- A estrutura remuneratoria dos servidores publicos civis da
Administragéo Direta do Poder Executivo, das Autarquias e Fundacgdes, tem a seguinte
constituigdo:

| - vencimento basico;

Il - gratificagbes;

Ill - adicionais.

DO VENCIMENTO BASICO

Art. 64- Vencimento basico é a retribuigcdo pecuniaria pelo efetivo exercicio
de cargo publico, conforme a existéncia dos simbolos, classes e referéncias fixadas
nesta lei, com os respectivos aumentos, adotado através de politica salarial.

DAS GRATIFICAGCOES )
DAS MODALIDADES DAS GRATIFICAGOES

Art. 65- Fica autorizado a concessdo das seguintes gratificagées e outras
estabelecidas em Lei ou no Estatuto préprio de cada categoria:

| - de portaria;
Il - pela elaboragéo e execugéo de trabalho técnico ou cientifico;

ll - de Insalubridade )
IV - de Periculosidade; / A

V - pelo servigo noturno; / /



VI - pela prestacao de servico extraordinario;
VI - de produtividade;

VIlI- de risco de vida;

IX - do Carcap,;

X -do plantao extra.

DA GRATIFICAGAO DE PORTARIA

Art. 66- Aos servidores ocupantes de fungdo gratificada, sem vinculo
empregaticio, sera devida a portaria em forma de vencimento.

Art. 67- Aos servidores do Quadro Efetivo nomeados para exercerem cargo
em comissao, sera devido o valor do vencimento, demais vantagens de seu cargo
efetivo, acrescido da gratificacao de representagao do cargo em comissao.

§ 1° - Os cargos de Assessor Especial, Assessor, Assistente, Diretor,
Gerente, Coordenador, Chefe de Segdo e Secretaria Executiva deverédo ser
preenchidos 50% (cinqlienta) por cento por servidores do quadro efetivo Municipal, ou
Estadual ou Federal a disposi¢ao do Municipio.

DA GRATIFICAGAO PELA ELABORAGAO E EXECUGCAO
DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 68- A Gratificagdo pela elaboragdo ou execugao de trabalho técnico ou
cientifico sera concedida quando se tratar:

| - de trabalho que venha resultar beneficio para a humanidade,;

Il - de trabalho que venha resultar melhoria das condigoes econdmicas da
Nacao, do Estado ou do Municipio, ou do bem estar da coletividade;

lll - de trabalho que venha resultar melhoria sensivel para a Administracao
Puablica, ou em beneficio do publico, ou dos seus proprios servigos,

IV - de trabalho elaborado por determinagdo do Prefeito ou Secretario do
Municipio, cumulativamente com as fungdes do cargo, € que venha a se constituir em
Projeto de Lei ou Decreto de real |mportanc:a aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 69- A Gratificagdo pela elaboragao ou execugao de trabalho técnico ou
cientifico, sera arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo, variando de 01 (um) a 05
(cinco) do vencimento base do servidor interessado, dependendo da relevancia do
trabalho executado.

Paragrafo unico - No caso de trabalho realizado por equipe em Comissao ou
Grupo de Trabalho, os limites estabelecidos neste artigo serao considerados em
relagéo a cada servidor, de acordo com a sua participagao.

Art. 70- A elaboragdo ou execugao de trabalho técnico ou cientifico s6
podera ser gratificada quando nado constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor
executar ordinariamente, no desempenho de suas fungées.

Paragrafo Gnico. Cabera a autoridade sob a qual o trabalho foi realizado,
propor ao Prefeito a concessdo da Gratificagdo referida no “Caput” deste artlgo
justificando a relevancia do trabalho executado.
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DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 71- Serdo consideradas atividades ou operagbes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza
e da intensidade do agente e do tempo de exposigéo aos seus efeitos.

Art. 72- O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.

Art. 73- A servidora gestante ou lactante sera afastada do local insalubre,
enquanto durar a gestagao ou lactagdo, exercendo suas atividades em local salubre e
em exercicio ndo penoso e nao perigoso.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 74- Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacédo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis, explosivos
ou elétricos em condigbes de risco acentuado.

§ 1°- O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base sem 0S acréscimos
resultantes de gratificagoes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 2°- O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura
Ihe seja devido.

Art. 75- O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagéo do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do trabalho.

Art. 76- A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho.

§ 1°- E facultado ao sindicato das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizagcado de pericia em estabelecimento ou
setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades
insalubres ou perigosas.

Art. 77- Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdao da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 78- Apos elaboragao do laudo pericial, todos os servidores enquadrados
receberao os percentuais de direito.

~ A
DA GRATIFICACAO PELO SERVICO NOTURNO Py
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Art. 79- O trabalho noturno tera remuneracgao superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remuneracao tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento basico.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cingiienta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte.

§ 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e
seus paragrafos.

DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 80- O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho e 100% (cem por cento)
aos domingos e feriados.

Art. 81- E vedado conceder gratificagdo por servico extraordinario, com o
objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.

Art. 82- O servidor que exercer cargo comissionado ndo podera perceber
gratificagdo por servigo extraordinario.

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
NA FORMA ESTABELECIDA EM LEI

Art. 83- A gratificagdo de Produtividade Fiscal & devida aos fiscais tributarios,
de obras e posturas e da vigilancia sanitaria, devidamente investida através de
concurso publico e que efetuem trabalhos externos.

§ 1°- A gratificagdo de que trata o ‘caput” deste artigo, sera devida somente
aos fiscais em efetivo exercicio profissional, mediante a comprovagao de relatérios
diarios, sendo 0 mesmo submetido 3 aprovacao do chefe imediato, e ap6s o Secretario
0 qual esteja subordinado o érgao de fiscalizagéo.

§ 2°- Havendo constatacio de erro técnico ou omissao de fatos, por parte do
fiscal na emissdo dos formularios pertinentes as suas atividades, que gerem conflitos
ou dificultem a interpretacao, os pontos serdo descontados em dobro do fiscal
responsavel e no caso de reincidéncia. o fiscal respondera inquérito administrativo nos
termos da presente Lei.

Art. 84- Para efeito de pagamento de gratificacao por produtividade fiscal,
sera considerado a produtividade até o dia 30 (trinta) de cada més, sendo o
pagamento no més subseqiiente.

Art. 85- Fica estipulado o valor de R$ 0.40 (quarenta centavos) para cada
ponto, sendo 0 mesmo reajustado ou aumentado, sempre que for concedido o reajuste
ou aumento de salario aos servidores publicos municipais.

Art. 86- Fica limitada a 900 (novecentos) pontos, para efeito de produtividade
mensal, sendo atribuida & pontuacdo na escala de 0 a 20 pontos, levando-se em



consideracdo o empenho e condicao da atividade, obedecendo as disposicées
impostas em Lei.

DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA

Art. 87- Sera devido a gratificagdo de risco de vida, no percentual constante
na tabela em anexo sobre vencimento base do servidor, aquele que executar trabalhos
com risco de vida, onde a Administragdo assim o admitir, podendo ser reprimida,
ampliada ou restringida a todo tempo, sem ofensa a direito dos que a estavam
percebendo.

Paragrafo Unico - Enquanto permitida, a gratificacao so sera aferivel
enquanto o servidor estiver executando o trabalho beneficiado com tal vantagem.

DA GRATIFICACAO DO CARCAP

Art. 88— Fica criada a gratificagédo para os servidores que prestam servicos
ao Carcap, conforme disposi¢cdo em Lei.

Paragrafo unico - A gratificagéo sera reajustada juntamente com o aumento
do vencimento do servidor.

DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 89 — Fica criada a gratificagao de produtividade com percentuais
definidos na tabela anexo de acordo com a fungdo e o cargo a ser exercido pelo
servidor publico municipal de PARECIS/RO.

DAS MODALIDADES DOS ADICIONAIS

Art. 90- Fica autorizado a concessdo dos seguintes adicionais e outros
estabelecidos em Lei ou no Estatuto proprio de cada categoria:

| - pelo exercicio de cargo comissionado ou fungao gratificada;

Il - por tempo de servico;

Il - de compensacao por titulagao;

IV - por especializacao;

DO ADICIONAL POR ESPECIALIZACAO

Art. 91- A gratificagdo por Especializacao é devida aos servidores municipais
que tiverem concluido, apds a data da contratagao mediante concurso publico, pos-
graduagdo, mestrado ou doutorado. Este adicional sera calculado sobre o vencimento
basico do servidor e tera os seguintes percentuais:

I - 20% (vinte por cento) para os cursos de poOs-graduacao;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para o curso de mestrado;

Il - 30% (trinta por cento) para o curso de doutorado.

Paragrafo dnico. O adicional instituido no “‘caput” deste artigo nido é
cumulativo entre si.

DOS DIREITOS E VANTAGENS )
DAS MODALIDADES DAS VANTAGENS PECUNIARIAS//—\‘)
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Art. 92- Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificagdes e da funcgao
gratificada, o servidor podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Das diarias:

Il - Do salario familia;

Il - Do auxilio funeral;

IV - Do Pectlio Especial:

V - Do 13° Salario;

VI - Das Férias:

VII - Auxilio alimentacao.

DAS DIARIAS

Art. 93- O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitério, fard jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada
alimentagao e locomogao urbana.

Art. 94- Os valores das diarias, formas de concessio e demais critérios
serao estabelecidos em Lei.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 95- Sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade,
salario familia:

I - por filho(a) até 14( guatorze) anos;
Il - por filho (a) invalido (@), cuja dependéncia se caracteriza pela
incapacidade total e permanente para o trabalho;

Paragrafo Gnico - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 96- Quando o servidor em face de regime de acumulagéo, ocupar mais
de um cargo, s6 percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.
Art. 97- Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos

- apresentados, ou a falta de comunicagdo dos fatos que determinarem a perda do

direito ao salario-familia, sera revista a concessao deste e determinada a reposicdo da
importancia indevidamente pPaga, independente do procedimento criminal cabivel.

Art. 98- O salario-familia sera devido a partir da data em que o servidor fizer
a comprovagao do fato ensejador do direito.

Art. 99- O valor do salario familia sera o mesmo da legislagdo federal
aplicavel ao regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. O fato ensejador da perda do direito ao salario familia
devera ser comunicado pelo servidor a Divisdo de Pessoal, tao logo ocorrido, sob pena
de restituicao pelo servidor do valor recebido indevidamente.

DO PLANO DE SAUDE

Art. 100 - O Municipio e os servidores farao convénio com empresa
especializada no ramo, com atendimento médico em nivel nacional, cuja forma de




concessao e demais critérios serao estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo em
regulamento préprio.

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 101- O auxilio-funeral & devido & familia do servidor falecido na atividade
em valor equivalente a um més de remuneracao, custeado pela entidade
previdenciaria a que estiver vinculado ou, se omissa a legislagdo previdenciaria, sera
custeado pelo Municipio.

§ 1°- No caso de acumulaggo legal de cargos, o auxilio sera pago somente
em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio sera devido também, ao servidor por morte do conjuge,
companheiro ou dependente econémico.

§ 3° O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral, mediante comprovacao.

§ 4°- Se o funeral for custeado por terceiro este sera indenizado, observado
o disposto no artigo anterior.

§ 5°- Em caso de falecimento de servidor a servigo do municipio fora do local
de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transportes do corpo correrao por
conta dos recursos do Municipio.

DO PECULIO ESPECIAL

Art. 102- Aos beneficiarios do servidor efetivo que vier a falecer, sera pago
um peculio especial correspondente a 03 (trés) vezes ao total da remuneragdo do
servidor, custeado pela entidade previdenciaria a que estiver vinculado, ou se omissa a
legislagdo previdenciaria, sera custeado pelo Municipio.

Paragrafo unico. O peculio sera concedido obedecido 3 seguinte ordem de
preferéncia:

I - ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente;

Il - aos filhos e aos enteados, menores de 18 (dezoito) anos;

Il - aos herdeiros na forma da lei civil.

Art. 103- No caso de morte presumida, o peculio somente sera pago
decorridos 60 (sessenta) dias contados da declaragdo de auséncia ou
desaparecimento do servidor.

Paragrafo unico. Reaparecendo o servidor, o peculio sera por este restituido,
mediante desconto em folha, a razao de 10% (dez por cento) da remuneragao mensal
até atingir o “quantum” percebido, devidamente corrigido.

DO 13° SALARIO

Art. 104- O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgao
em que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo
ano, extensivos aos servidores inativos.

§ 1°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

§ 2°- O 13° salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.



§ 3° Quando o servidor perceber, além da remuneracao fixa, parte variavel,
o 13° salario correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética paga até o
més de novembro.

§ 4° No caso de acumulagéo legal, prevista nesta lei, sera devido o 13°
(décimo terceiro) salario em ambos os cargos e fungoes.

§ 5°- O 13° salario no sera levado em conta para qualquer efeito, inclusive
contribuicao previdenciaria.

DAS FERIAS

Art. 105- O servidor far4 jus, anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.
§ 2°- E vedado a conta de férias, qualquer falta ao servidor.

Art. 106- Independente de solicitacéo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias um adicional de pelo menos 1/2 (um meio) da remuneragao correspondente
ao periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer fungéo de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 107- O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional
de férias calculado sobre a remuneracao dos dois cargos.

Art. 108- O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) de férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do
seu inicio.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de
ferias.

_ § 3°- E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do
- servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo chefe
imediato do servidor.

Art. 109- O servidor que opera com sistema de telefonia, fotocopiadora e
permanentemente com Raio X ou substancias radioativas, gozara obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipétese, a acumulagéo.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 110- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocacao para juri, servigo militar, eleitoral ou B
por motivo de superior interesse publico. s
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AUXILIO ALIMENTACAOQ

Art. 111-© auxilio alimentacao sera Pago a todos os servidores do quadro
efetivo no valor de R$70,00 (Setenta reais) mensal, a ser reajustado anualmente pelo
Indice Oficial do Governo Federa].

Paragrafo primeiro - O servidor fara jus ao auxilio alimentagso na proporgao
dos dias trabalhados salvo na hipétese de afastamento a servico com percepcao de
diarias.

Art. 112- O auxilio alimentacao serg concedido em pecuinia e tera carater
indenizatério.

Art. 113- O auxilio alimentagdo nao sera:

DAS LICENCAS
DAS MODALIDADES E NORMAS GERAIS

Art. 114- Conceder-se-3 a0 servidor licenga:
- por tratamento ge saude:
Il - por motivo de doenca em Pessoa da familia:
Il - gestante oy adotante;
IV - paternidade:
V -parao servico militar obrigatdrio:
VI- para o trato de interesses particulares;

§ 1°- As lice ¢as previstas nos incisos | e ||, Serao precedidas de exame por
médico ou por junta médica oficial.
§ 2°- O servidor nao podera Pérmanecer em licenca por periodo superior 3
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casog dos incisos V, VIll, IX, X.
~ § 3% E vedado o €xercicio da atividade fémunerada durante o periodo da
licenga prevista nos incisos |, Il e [ deste artigo.

Art. 115 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
Outra da mesma espécie, serg considerada como prorrogacao.

Art. 116 - 0 servidor devera aguardar em exercicio g concessao da licenga,
salvo doenga Comprovada que o impeca de Comparecer a Servigo, hipdtese em que o
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Art. 117- Finda a licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo Gnico. A infragcdo deste artigo importara na perda total do
vencimento ou remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta
exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor sujeito a pena de exoneragao por abandono
de cargo.

Art. 118- A licenga podera ser prorrogada ex officio ou mediante solicitagao
do servidor.

§ 1°- O pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo menos 08 (oito)
dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenga o
periodo compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do
despacho denegatorio.

§ 2°- Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior as licengas previstas
nos incisos VII.

Art. 119 A servidora que for mae, tutora, curadora ou responsavel ou
responsavel pela criagdo, educagdo e protegdo de portadores de deficiéncia e de
excepcionais que estejam sob tratamento terapéutico, tera direito a ser dispensada do
cumprimento de até cinqiienta por cento da carga horaria semanal, sem prejuizo de
seus vencimentos.

§ 1° Considera-se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo, pessoa
de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que tenha
dependéncia socio-educacional.

§ 2° A servidora beneficiada tera a concessao de que trata este artigo, pelo
prazo de um ano, podendo ser renovada”.

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 - Em caso de doenga comprovada, o servidor sera amparado pela
Prefeitura Municipal até 15 (quinze) dias e ap0s esse periodo, pelo Sistema
Previdenciario.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 121- O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes, enteado e
colateral consanguineo ou afim até o 2° (segundo) grau civil, mediante comprovagao
meédica.

§ 1°- A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragdo do cargo
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias,
mediante parecer da junta médica, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 3% A licenga podera ser concedida para parte de jornada normal de ,
trabalho a pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial. / /}{(




