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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECTS
PODER EXECUTIVO
LEIN®. 028/97 EM. 02 DE DEZEMBRO DE 1.997

" “Institui o plano de cargos, carreira
¢ saldrios dos fincionarios Pibli-
cos Civis da Prefeitura Municipal
de Parecis e dd outras providén-
clas.”’

O Prefeito Municipal de Parecis, Estado de Rondénia,
usando de suas atribuig¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber

que a Cimara Municipal de Parecis aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte:

TITULO 1

Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios para os Funciondrios
do Poder Exscutivo do Municipio de Parecis RO, exceto os funciondrios da
Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura

CAPITULO 1

DISPOSICOES PLELIMINARES

Art. 1° - O Plano d= Cargos, Carreira ¢ Salarios dos
funciondrios piblicos civis da Prefeitura Municipal de Parecis - RO, ¢
organizado de modo a oferecer mecanismos préprios para cumprir seus

preceitos legais, respeitando toda legislagdo pertinente, nos diversos niveis
de hierarquia

Art.2° - O plano de cargos, carreira e saldrios da Prefeitura
Municipal de Parecis - RO., e constituidos de
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I - Quadro permanente composto de:
a) Cargos de provimentos efetivos;
b) Cargos de Provimentos em comissdo.
¢) Fungdes Gratificadas.

Art. 3° - Para fins desta Lei complementar defini-se:

I - Cargo Publico - Sdo componentes que formam a
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal , criado por Let, com
a denominada prépria, quantitativos definidos, cujos ocupantes serdo
selecionados através de concurso piblico de provas e/ou provas e titulos,
nomeados ¢ remunerados pelo poder piiblico Municipal,

I - Sdo considerados Cargos Piblicos:

a) - Cargo efetivo - E o cargo piblico provido em cardter
efetivo, mediante concurso piblico.

b) - Cargo comissionado - E o cargo piblico cujo
provimento ¢ de livre provimento e exoneragdo de livre iniciativa do
chefe do Executivo Municipal, provocando obrigagdes financeiras
adicionais ao salario, { Anexo III)

¢)- Fungdes Gratificadas - E a vantagem financeira sobre o
salario do funciondrio, atribuida para cargos de chefia assessoramento e
outros , cujo provimento ¢ de livre iniciativa do chefe do Exscutivo

Municipal { Anexo III)

IIl - Funciondrio - E a pessoa legalmente investida em
cargo pitblico, que percebe dos cofres piblicos Municipais, saldrios e/ou
remuneragdo pelos servigos prestados.

IV - Referncia - E o simbolo indicativo de nivel do saldrio
ou remuneragdo fixados para o cargo (Anexo - 1V)

V - Vencimento - E a retribuigdo pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao simbolo ou nivel fixado em Lei. (Anexo IV)

VI - Remuneragdo - E a retribuigiio pelo efetivo exercicio

do cargo correspondente ao saldrio, mais as vantagens financeiras
asseguradas por Lei.

Art. 4° - A primeira investidura em cargo no quadro
permanente do servigo publico civil do poder executivo, faz-se-a sempre na

referéncia inicial das classe das respectivas categoria funcionais, através de
concurso publico.




At ° . As jornadas de trabatho dos servidores da
Prefeitura Municipal de Parecis RO sera ds 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Parigrafo Unico - As exceges a regra prevista no “Caput”
deste artigo serdio disciplinadas através dos atos do poder executivo, que as
regulamentard.

CAPITULO1II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6° - A estrutura base dos grupos ocupacionais que

compde o quadro permanents dos servigos piablicos Municipais sdo as
constantes no anexo I desta Lei.
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Art. 7° - A categoria funcional ¢ desdobrada em classe ¢
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estas em cargo.
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Art. 8 - Os grupos ocupacionais, abrangerdo varias
fungdes, segundo a relagdo ¢ afinidades, a natureza dos trabalhos ou niveis
de conhecimentos aplicados, compreendera; Grupo ocupacional de obras:
Grupo ocupacional da secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e

Planejamento, Grupo ocupacional de sande e Grupo ocupacional de
administrativo.
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Art. 9° . Os grupos ocupacionais de que trata o Art. §°.

Desta Lei, terdo no anexo II as especificagdes das categorias que a
compdem.

CAPITULO 111

- DOS NIVEIS DE VENCIMENTOS

Art. 10 - Os grupos ocupacionais deste plano de cargos,
carreira ¢ saldrios, tem sua propria escala de nivel de classificagéo,
" estabelecida por esta Lei atendendo primordialmente os seguintes fatores:

I - NIVEL ELEMENTAR
1T - NIVEL MEDIO
IIT - NIVEL SUPERIOR

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio havers correspondéncia
entre os niveis destes grupos do plano de cargos, carreira ¢ salirios com o

plano de cargos e saldrios da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura
— para qualquer efeito.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Cultura tera o plano de cargos, carreira ¢ saldrios proprio,

conforme exigéncias de legislagéio especifica, e nio terd correspondéncia com
nenhum outro grupo ou Secretaria

Art. 11 - Os vencimentos correspondentes na escala de

niveis dos cargos ¢ empregos de servigo pablico civil da Prefeitura Municipal
ds Parecis RO, sdo os fixados no anexo desta Lei.

Art. 12 - Poderdo ser concedido aos servidorss incluidos
neste plano de carreira, alem do vencimento do cargo efetivo, as gratificagdes
especificadas nos anexos desta Lei, com as definigdes, beneficidrias e bases
de concessdo constantes dos mesmos. (Anexo IV)

Art. 13 - Os reajustes salariais, serio de acordo com a
politica salarial a ser definida em Lei especifica para este fim.

CAPITULO IV.
DA LOTACAO

Art. 14 - A lotagiio de pessoal nos respectivos cargos do
quadro permanente dos grupos ocupacionais de que trata o Art. 8° desta Lei,
far-se-a por ato de competéncia exclusiva do Executivo Municipal de Parecis
¢ obedecendo as denominagdes e quantitativos estabelecidos no anexo - I
desta Lei.

Paragrafo énico - A descrigdo dos cargos de que trata este
artigo estdo estabelecidos no anexo - III desta Lei.

Art. 15 - A Lotagdo e controle de pessoal de todos os
grupos ocupacionais das diversas Secretarias Municipais da Prefeitura

Municipal de Parecis é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragéio Fazenda e Planejamento.

CAPITULO V
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 16 - O quadro permanente de pessoal da Prefeitura
Municipal de Parecis RO., é composto dos seguintes niveis e sub-niveis:

I - Nivel Superior;
a) Sub-nivel -1
b) Sub-nivel -1I
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a) Sub-nivel - T
b) Sub-nivel - I
IIT - Nivel Elementar:
a) Sub-nivel - I
b) Sub-nivel - I
c) Sub-nive] - I
d) Sub-nivel - IV
e) Sub-nivel - V

Art. 17 - A primeira investidura em cargos efetivos do
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Parecis RO,

dependerd da habilitagdo  em concurso piblico de provas e/ou provas e
titulos.

Art. 18 - A nomeagdo para os cargos publicos sera feita da
seguinte forma:

I - Em cardter efetivo quando mediante concurso publico, o
concurso publico sera sempre para a classe inicial dos diversos niveis ¢ sub-
niveis.

Il - Provimento em Comissio ou fungdo gratificada,
quando se tratar de cargo pablico que em virtude da Lei, assim deva ser
provido;

III - Em substituigdo, no impedimento legal do ocupante
de cargo de provimento em comisséo ou fungdio gratificada;

Paragrafo iinico - Para efeito de recebimento da comissio
ou gratificagdo do subtitulo, institui-se o minimo de 1S (Quinze) dias de
substituigdo efetiva,

Art. 19 - Os cargos pitblicos do quadro permanente de
servigos publicos da Prefeitura Municipal de Parecis - RO, sdo os constantes
do anexo - I, desta Lei.

CAPITO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20 - A progressdo funcional, é o ato pelo qual o
servidor muda de referéncia em que se encontra para a imediataments
superior da categoria funcional a que pertence. ( Progresséio Horizontal)
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- T- Somente apés 02 (Dois) anos de efetivo exercicio no
cargo, poderd o servidor concorrer a primeira progresséo fimcional.

I - Apos a primeira progresséio as outras progressdes dar-
se-d0 a cada ano de efetivo exercicio no cargo, segundo critérios definidos
atraves de resolugfio normativa exarada pelo Executivo municipal.

Art. 21 - Os instrumentos de progressio  funcional
aplicam-se exclusivamente  aos funciondrios integrantes do  quadro
permanente dos servidores pablicos da Prefeitura Municipal de Parecis - RO

TITULO 1
CAPITULO VII

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 22- O quadro de cargos de provimento em comissdo e
de fungbes gratificadas, com os niveis, seus respectivos nimeros de vagas,
adotadas pelo Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Parecis RO., sdo
0 constants do  anexo - IT destaLei, ¢ ¢ por esta regido.

Art. 23 - Os cargos de provimento em comissio sdo
declarados de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, podendo serem ocupados por cidaddos brasileiros de ilibada
reputagdo, servidores piblicos on nfio, ndo gerando vinculo empregaticio
com o municipio.

Art. 24 - As fungdes gratificadas sdo declaradas de livre
nomeagdo e exonerago pelo chefe do Poder Executivo Municipal, por
indicagdo dos respectivos Secretdrios Municipais, podendo serem ocupadas
por cidaddos de ilibada reputagdo, devendo ser servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do Municipio.

IITULO ITT

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Nos concursos Pablicos serd reservado percentual
de empregos para as pessoas portadoras de deficidncia fisica, segundo
dispuser 4 Lei complementar Federal ¢ definird os critérios de sua admissdo.
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Art. 26 - Ap6s a aprovagfio desta Lei pela Egrégia Camara
Municipal de Parecis ¢ o seu sancionamento pelo chefe do Executivo
Municipal, os atuais funciondrios nfio estdveis, terdo que submeter-se a
concurso publico de provas e/ou provas ¢ titulos, aqueles que ndo
alcangarem classificagfio serdo demitidos automaticaments.

Art. 27 - Fica o Prefeito Municipal , autorizado a baixar
Decretos ¢ Portarias regulam entadoras , necessdrias a execugdo desta Let, no
prazo de 90 (Noventa) dias a contar de sua publicagdo.

Art. 28 - Nenhum servidor podera receber vencimentos ou
salarios superiores ao do Prefeito Municipal.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
Let, correrdio a conta das dotagdes orgamentarias apropriadas.

Art. 30 - Esta Lei reforga a aplicabilidade da constituigdo
Federal, Estadual ¢ Lei Orgénica do Municipio de Parecis ¢ demais
Legislagtes pertinentes.

Art. 31 - A exigéncia desta Le1 ¢ imposigdo legal, do artigo
37 e seguintes da Constituigdo Federal.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogada as disposigdes em contrario.

Parecis RO, 02 de Dezembro de 1.997.

DIRCEU
PREFEITO MUNICIP



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICUPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
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ANEXO 1
QUADRO PERMENENTE
NIVEL ELEMENTAR
SUB NIVEL ELEMENTAR - I
v CODIGO DENOMINACAQ | Quantidade
v 101-NE-I Agente de Saiide Rural 08
_ 102-NE-I Auxiliar de servigos gerais 03
S~ 103-NE-1 Gari 02
g 104-NE-I Vigia 05
105-NE-I Zeladora 05
: 106-NE-I Auxiliar de Mecanico 01
= SUB NIVEL ELEMENTAR II
- CODIGO DENOMINACAO Quantidade
- 120-NE-II Operador de Moto-serra 01
= 121-NE-TI Trabalhador Bracal 06
SUB NIVEL ELEMENTAR - I =
P CODIGO DENOMINACAOQ Quantidade
) 130-NE-III Auxiliar administrativo 08
- 131-NE-IT Auxiliar de enfermagem 05
. 132-NE-I Eletricista 01
§ 133-NE-II Fiscal de vigilancia sanitdria 01
~ SUB NIVEL ELEMENTAR IV
y CODIGO DENOMINACAQ Quantidade
_ 140-NE-IV Carpinteiro 01
v 141-NE-IV Motorista de veiculo leve 04
B 142-NE-IV Pedreiro 01
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SUB NIVEL ELEMENTAR V

[ CODIGO DENOMINACAQ Quantidade
| 150-NE-V Motorista de Veiculo pesado 2
151-NE-V Operador de maquina pesada 03
152-NE-V Mecénica de Manutenc#o 01
NIVEL MEDIO
SUB NIVEL MEDIO - I
CODIGO DENOMINACAO Quantidade :\
200-NM-I Agente administrativo 06
201-NM-1 Digitador de computador 01
202-NM-1 Fiscal tributario 01
203-NM-1 Desenhista 01
SUB NIVEL MEDIO I
CODIGO DENOMINACAQ [Quantidade |
210-NM-1I Técnico em agropecudria 01
211-NM-1 Técnico em contabilidade 01
212-NM-II Técnico em enfermagem 01
213-NM-II Técnico em laboratorio 01
NIVEL SUPERIOR
SUP NIVEL SUPERIOR -1
[ CODIGO DENOMINACAO Quantidade |
300-NS-1 Enfermeire Padréo 01
301-NS- Bioguimico 01
302-NS-1 Engenheiro Civil 01
303-NS-I Odontologo 01
| S |
L |
SUB NIVEL SUPERIOR - 11
CODIGO DENOMINACAO Quantidade
310-NS-1I Médico Climico Geral 01
311-NS-II Médico Gineco/Ostetra 1 01
| 312-NS-II Médico Pediatra ‘] 01
! |

Parecis RO, 02 de Dezembro de 1.997
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECTS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(FUNCOES DE CONFIANCA)-

“E o cargo publico de livre provimento e exoneragio,

podendo ser ocupado por cidadéos brasileiros de
ilibada reputag#io, servidores pablicos ou nffo, nfio
gerando vinculo empregaticio com o municipio”

CARGOS COMISSIONADOS

CODIGO DENOMINACAO Quantidade
001-SM Secretarios Municipais 03
002-AE Assessores Especiais do Gabinete 03
003-ASB Assessor do Bem Estar Social 01
004-CG Chefe de Gabinets 01
005-PG Procurador Geral do Municipio 1
006-DD Diretor de divisdo 04
007-IM Chefe da Junta Militar 01

Parecis RO., 02 de Dezembro de 1.997
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Continuagio do ANEXO -1I

N FUNCOES GRATIFICADAS

- “E a vantagem acesséria ao vencimento do funcio-

i nério, atribuida pelo exercicio de encargos de chefia

— assessoramento , secretariado e outros, para cujo de-

" sempenho n#o justifique a criagéio de cargos em co-

_ misséo

- FUNCOES GRATIFICADAS

— CODIGO DENOMINACAO Quantidade

- 011-TS Tesoureiro (a) 01

s 012-CHS Chefe de Setor 11

» 013-SC Secretdria de Gabinete 01
Parecis RO., 02 de Dezembro de 1.997
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS
ANEXO IIL

DESCRICAO DO CARGO

101 - NE-1 Agente de Satide Rural

PREREQUISITO: Ter concluido a 4° serie do 1° grau -

ATIVIDADEE\COMPETENCIAIHIERARQUIA.

» Atendimento ao publico em geral em postos de saide

« Atividades rotineiras envolvendo a colaboragio de coletas  de dados
para elaborago de fichas de atendimento ¢ mapa estatistico mensal

» Pequenos servigos de enfermagem tais como injegdes ¢ curativos

» Visitas domiciliais com intuito de verificagdo de saide mdividual ¢ ou
coletiva

« Visita domiciliares com intuito de verificacfo de sadde mdividual ¢ ou
coletiva

» Administragdo de medicamentos

» Executar outras tarefas correlatas

(
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO II1.

DESCRICAO DO CARGO

102- NE-I Auxiliar de Servicos Gerais

~ PRE—REQUISITO: Saber ler escrever ¢ estar apto fisicamente para o desempenho

dos servigos requisitados.

ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERARQUIA

* Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas dreas de carpintaria.
Alvenaria pintura marcenaria mstalagio elétricas, conservagdo de
maquinas e equipamentos, sob supervisdo de profissionais da respectiva
area.

» Transporte, carregar, descarregar materiais servindo-se das proprias

e mdos ou uttlizando carrinhos-de-mao ¢ farramentas manuais.

Misturar cimento arreia dgua ¢ outros materiais através de processos
manuais ou mecanicos a fim de obter concreto ou argamassas.
« Executar oufras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXOTI

DESCRICAO DO CARGO

103-NE-I GART

PRE-REQUISITOS: Saber ler, escrever ¢ esta apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.

ATIVIDADE\COMPETENCIA\ HIERARQIA

¢ Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas dreas de limpeza pitblica,
sob supervisdo de profissional da respectiva drea

o Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das
proprias mdos ou utilizando carinho de mfo e ferramentas manuais.

+ Executar outras tarefas correlatas.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO

(CCCCCCeeeeeeeec

104-NE-I\VIGIA

—

R

~  PRE- REQUISITO: Saber ler, escrever.

- ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERARQUIA

» Executar atividades no campo da seguran¢a nas dependéncias dos
drgdos da Prefeitura Municipal.

» Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno, Controlar a entrada o
saida de pessoas e volumes.

» Atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho. Prestar
informagdes quando solicitada.

- + Executar atividades correlatas.
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v ESTADO DE RONDONIA

v PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
N PODER EXECUTIVO

L

- PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS.
o 'ANEXO III

y DESCRICAO DO CARGO

- 103-NE-1\ Zeladora

e PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever ¢ estar apto fisicamente para o desempenho
- das servigos requisitados

ATIVIDADE'\COMPETENCIAHEIRAR QUIA

« Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabatho.

» Atividades rotineiras, envolvendo trabalhos pré-estabelacidos,
subordinada ao chefe imediato

« Realizar servigos relacionados com cozinha ¢ copa do drgdo em que
estiver lotada

» Executar outras tarefas correlatas
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

ANEXO 11T

DESCRICAO DO CARGO

120-NE-1I Operador de Moto-serra
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PRE-REQUISITO: Saber ler ¢ escrever ¢ estar apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados

ATIVIDADEA\COMPETENCIA\HIERARQUIA

e Realizar trabalhos de auxiliar sob orientagio da chefia imediata,
operando equipamento nos servigos gerais de obras e limpeza piblica
® executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

ANEXO 111

DESCRICAO DO CARGO

121-NE-II\Trabalhador Bracal
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PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever ¢ estar apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.

(

(

(

~  ATIVIDADE\COMPETENCIAHEIRARQUIA

e Realizar trabalhos de natureza de natureza auxiliar nas obras realizadas
pela Prefeitura Municipal, sob supervisdo da chefia da obra

e Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das préprias
maos ou utilizado carinho-de-mdo e ferramentas Manais.

e Misturar cimento, areia, dgua, brita ¢ outros materiais, através de
Processos manuais ou mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas.

o Executar outras tarefas correlatas

(
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO 111

DESCRICAO DO CARGO

130-NE-IITI\ Auxiliar administrativo

PRE-REQUISITO- Ter Concluido O 1° Grau e experiéncia aprovada na drea de
atuagdo

ATIVIDADE\C ONPETENCIA\HIERARQUIA

» Realizar tarefas auxiliar, sob supervisio da chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos e fixas recebendo,
estocando ¢ fornecendo materiais, operando equipamentos de
reproducdo de documentos em geral, datilografando cartas, minutas,
memorandos, formuldrios ¢ outros textos.

* Protocolar Documentos, mediante registro em livros proprios e
encaminha-los aos setores competente.

+ Manter arquivos atualizados dispondo de documentos diversos em
pastas proprias com base em codificagdes pré-estabelecidas.

+ Controlar o fluxo de entrada e saidas de documentos da unidade onde
estiver lotado através de protocolo e demais controle.

» Executar outras tarefas correlatas.




PREFEI’I'[ IRACIP & RO
PODER EXECUTIVO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO IiI
DESCRICAO DO CARGO

131-NE-TIMAUXILIAR DE ENFERMAGEM

cccccecececcecececccc

:_/ PRE-REQUISITO: Ter concluido o 1° Grau ¢ experidncia comprovada na érea de
atuacdo

ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERRARQUIA.

- » Atividades envolvendo a exoneragdo de servigos de auxiliar de
- enfermagem.
- « Auxthar sob supervisdo do médico, do cirurgiio dentista ou
enfermeiro, no atendimento a pacients nas unidades hospitalares de
o satde publica, verificando a temperatura, pressfo levando dados
_ biomedicos ¢ outros.
o Preparar e esterilizar materiais ¢ estrumentos, ambiente e
equipamentos, para realizagdo de exames, tratamentos. Etc.
o Preparar ¢ aplicar vacmas e injegdes, observando a dosagem
indicadas.
« Orientar pacientes, prestando informagdes, relativas a higiene,
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamentos de saide.
o Acompanhar as unidades hospitalares, as condigdes de saide dos
pacientes exames medindo pressdo e temperatura controlando pulso
= respiragdo, troca de soro e ministrando medicamentos, segundo
- prescrigdo do medico.
. » E hierarquicamente subordinada ao enfermeiro.

« Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO 111

DESCRICAO DO CARGO

132-NE-IIT\Eletrecista

PRE-REQUISITO: Ter concluide o 1° Grau e estar apto fisicamente para ©

desempenho dos servigos requisitados

ATIVIDADEACOMPETECIA\HIERARQUIA

e Realizar trabalhos de instalagdes elétricas nas obras realizadas pela

prefeitura Municipal sob supervisfio da chefia da obra
o Transportar carregar, descarregar matérias servindo-se das prépria

maos ou utilizando carrinho de mio e ferramentas manuais.
o Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO 111

DESCRIGAO DO CARGO

" 133-NE-III\Fiscal De Vigilincia Sanitdria

S

P

~—r

—

(

(

C €«

PRE-REQUISITO: Ter concluido o 1° Grau ¢ treinamento para a drea de atuagdo

ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERARQUIA

]
&
®
°

Atualidades envolvendo a execugfio de servigos de vigilancia Sanitaria

Auxiliar sob superviso do médico veterindrio.

Vistoriar bares, lanchonetes, etc. no tocante a higiene publica.

Auxiliar estabelecimentos que n#io condizem com as normas de

higiene.

Vistoriar para efeitos de concessdo de alvenaria, estabelecimentos.
Executar tarefas que o médico veterinario the conferir.

E hierarquicamente subordinado ao médico veterinario.

Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICTPAL DE PARECTS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS CAREIRA E SALARIOS

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO

(cccoccccccccccccccceccc

_~— 140 - NE - IV - CARPINTEIRO

(

N

N

~  PRE-REQUISITO: Saber ler, sscrever e estar apto para o desempenho dos servigos
- requisitados.

_ ATIVIDADE / COMPETENCIA / HIERARQUIA

e Responsavel pela manutengfio e conservagio dos equipamentos ¢ instalagdes
no orgdo de sua lotagdo.

- # Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICTPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO
ANEXO 11T

DESCRICAO DO CARGO

(cccccccccccececcc

41-NE-IViMotorista de Veiculo Leve

(

~
~

- PRE REQUISITO: Ter concluido 4° série do 1° Grau e possuir carteira de
- habilitagdo adequada ao cargo

- ATIVIDADE\COMPETENCIE\HIERARQUIA.

- e Dirigir veiculos leve, para o transpor de pessoas ¢ materiats.

~ e Realizar viagens para outras localidades, segundo ordem superiores e
- atendendo as nessecidades do servigos, de acorde com o cronograma
estabelecido.

e Verificar, diariamente, o estado do veiculo vistoriando pneumatico,
diregdo, freios, nivel de dgua e odleo, bateria, radiador, combustivel e
outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento

o Zelar pela guarda, conservagdo ¢ limpeza do veiculo para que seja
mantido em condigdes regulares de funcionamento.

o Executar outras tarefas correlatas.

(
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

cccccccececcceccc

ANEXO 111

- DESCRICAO DO CARGO

- 142-NE-IV\PEDREIRO

- PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever ¢ estar apto fisicamente para o desempenho
~ dos servigos requisitados.

ATIVIDADE\COMPETENCTIA'HIERARQUIA.

o Realizar trabathos de natureza auxiliar nas areas de alvenaria, pintura,

instalagBes elétricas ¢ hidraulicas. sob supervisdo de respectiva area

g o Transportar , carregar, descarregar materiais servindo-se das proprias
mos ou utilizando carrisho-deméo ¢ ferramentas manuais

- . Misturar cimento, arreia dgua brita e outros mateiras, atraves de
e Processos manuais ou mecanicos, afim de concreto ou argamassas.
e « Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO 111

DESCRICAO DO CARGO

cccoccoccccccceccceccecceccc

R 150-NE-V\Motorista de Veiculo Pesado

~  PRE-REQUISITO: Ter concluido a 4° serie do 1° Grau e possuir carteira de
~  habilitagio adequada ao cargo.

. ATIVIDADE\COMPETENCIA\HEIRARQUIA

e * Dirigir veiculos pesado, para transporte de materiais.

_ o verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumitico,
e diregdo, freios, nivel de dgua e 6leo Bateria, radiador, combustivel ¢
outros itens de manutengdo., para certificar-se de suas condigdes de
fimcionamento.

® Zelar pela guarda, conservagio e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condigdes regulares de funcionamento.

¢ Executar outras tarefas correlatas.

(
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO

ANEXO 111

DESCRICAO DO CARGO

151-NE-WV\Operador Maquinas Pesada

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 4* série do 1° Gran e possuir a carteira de
habilitagio adequada ao cargo

ATIVIDADE\COMPETENCIA\HEIRARQUIA

¢ Dirigir maquinas e equipamentos pesado, para execugfo de tarefas
segundo ordens superiores ¢ atendendo as necessidades do servigos, de
acordo com o cronograma pré-estabelecido.

 Verificar diariamente, o equipamento, vistoriando pneumdtico, diregfo
freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel ¢ outros itens
de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

o Zelar pela guarda e conservagiio do equipamento para que seja mantido
as condigdes regulares de fincionamento.

® Zelar pela guarda e conservagio do equipamento para que seja mantido
em condigdes de fincionamento.

o Executar outras tarefas correlatas
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO

ANEXO I1I

DESCRICAO DO CARGO

200-NM-I\Agente Administrative

PRE-REQUISITO: Escolaridade: 2° Grau completo ¢ idade apartir dos 18 anos.
Pratica de servigos datilograficos.

ATIVIDADEACOMPETENCIAHEIRARQUIA.

(

€ C C «

(

(

e Exccutar trabalhos simples de escritorios, compreendidos em rotinas
preestabelecidos, que possam ser prontamente apreendidos e requeiram
pouca capacidade de julgamento

o Fazer anotagles em fixas ¢ manusear ficharios; classificar e organizar
expedientes recebidos. Obter Informag8es de fontes determinados ¢
fornecer os interessados, quando autorizado transcrever textos a maquina
e executar outros servigos datilograficos rotineiros; Datilografar cartas
oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamentos etc.

e Operar com maquinas de escritérios, tais como duplicadores,
enderesadouras, etc.

s Auxiliar na separagio classificagdo, distribuigfio, numeragdo, selagem
e expedigdo de correspondéncia

e Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICTIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO III

DESCRICAO DO CARGO

- 201-NM-I\ Digitador de Computador

PRE-REQUISITO: Ter concluido o 1° grau e experiéncia na area de atuagfio

ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERARQUIA

« Realizar tarefas visando o melhor desempenho do microcomputador,
utilizando adequadaments o sistema operacional-DOS, WINDOS E
AMBIENTE GRAFICOS.

» Cniar e aplicar mapa de atividades Bakup dos dados armazenados.

+ Zelar pelos equipamentos usando normas descritas nos manuais dos
mesmos.

» Operar programas de acordo com as necessidades ¢ disponibilidades
da unidade onde esta lotado.

+ comunicar ao chefe imediato qualquer ocorréncia anormalidade, tanto
em Heardware como em sofware.

« Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO

rcccccccccccccccccccc

202-NM-I\Fiscal Tributario

(
(

(

PRE-REQUISITQ: Ter concluido o segundo Grau e treinamento para area de
atuagdo

(

(

e ATIVIDADE\COMPETENCIAHEIRARQUIA

. Atividades envolvendo a execugio de servigos de fiscalizagho de
tributos Municipais

3 « Auxiliar sob supervisio de superiores hierrquicos
« Fiscalizar, “IN LOCO”, onde a fato gerador de tributos.

+ Autuar sujeitos passivos, emitindo competente notificagéo.

« Vistoriar, para efeitos de concessdo de alvara, contribuintes de tributos

Municipais.

» Executar tarefas que o superior hierarquico lhe de terminar

» E hierarquicamente subordinado ao chefe do setor de tributagdo
« Executar outras tarefas correlatas

(
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO CARREIRA E SALARIO

ccccccecececeecc

ANEXO 111

(

(

DESCRICAQ DO CARGO

~— 210-NM-II\ TECNICO AGRICULA

N PRE-REQUISITQ: Ter cursado o segundo grau em técnico em agropecudria

~  ATIVIDADE\COMPETENCIAHEIRARQUIA

+ Executar trabalhos envolvende servigos técnicos em agricultura.

+ orientar o setor agricula do Municipto de Parecis RO no tocante ao
plantio colheita, prevengdo de possiveis doengas etc.

. » Elaborar projetos de convénios para obtengdo de recurses para o
il pequeno produtor rural do Municipio. .

s Orientar o Pequeno produtor quanto a utilizagde de ensumos
agriculas, bem como incentivar a pratica do uso de adubos organicos.

» Executar outra tarefas correlatas
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO , CARREIRA E SALARIOS

ANEXO Ii1

DESCRIAO DO CARGO
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211-NM-INTECNICO EN CONTABILIDADE
o

-

N

= PRE-REQUISITO: Ter cursado o segundo grau em técnico de contabilidads ou
= equivalents e ter registro no conselho competente.

p

-

" ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERARQUIA

- « Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da repartigio.

. « Elaborar empenho de despesas, observando classificagdo e exigéncia
=t de saldo nas dotagges.

» instruir processos de prestagdes de contas.
» Exercer tarefas sob orientagéio, relativas a execucdo orgamentarias.
» Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomada de contas da

repartigdo.
h + Auxiliar no levantamento de dados para a elaboragdo de relatérios
- patrimoniais.
=~ » Executar outras tarefas correiatas
o
- ’ b
- W
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POARECTS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO CARREIRA E SALARIO
ANEXO 111

DESCRICAO DO CARGO

212-NM-IN\ TECNICO EM ENFERMAGEM
__——————____________‘

PRE REQUISITO: Ter cursado o segundo grau de técnico de enfermagem o
equivalente ou ter registro no conselho regional de enfermagem

ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERARQUIA

¢ Atividades envolvendo a execugde de técnico de enfermagem.

* Auxiliar sob supervisio do medico, do cirurgifie dentista ou do
enfermeiro, no atendimento a pacientes na unidades hospitalares de
Saide publica, verificando a temperatura, pressfio, levando dados
biomedicos ¢ outros.

® Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes ¢
equipamentos, para a realizagio de exames, tratamentos etc.

* Preparar ¢ aplicar e injegdes, observando a dosagem indicadas.

* Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos o cuidados especificos em
tratamentos de Saiide.

* Acompanhar as unidades hospitalares as condigdes de Saide dos
pacientes, exames medindo pressde e temperatura, controlando pulso,
respirago, troca de soro, e ministrando medicamentos, segunde
prescrigdo do médico.:

. Ehierarquicmnente subordinado ao infarmeiro.

* Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO CARREIRA E SALARIO

ANEXO III

ccccccccecccccc

DESCRICAQ DO CARGO

(

(

(

213-NM-II Técnico em Laboratério

(

B e

- PRE-REQUISITO: Ter cursado o 2° Grau de técnico em Laboratério ou equivalente
e ter registro no conselho competente.

-~ ATIVIDADEACOMPETENCIA\HIERARQUIA

s » Atividades envolvendo a execugfio de servigos técnicos em laboratério
» Preparar, esterilizar e desinfeccionar materiais e  instrum entos,
ambientes e equipamentos, segundo normas para a realizagfo de exames.
+ Auxiliar na organizagfio e normas de laboratorio
« Utilizar técnicas adequadas na coleta, acondicionamento ¢ transporte
_J de material biolégico.
» Atuar no laboratério auxiliando o Biomédico ou bioquimico a
hierarquicamente subordinado.
» Executar tarefas correlatas.
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" ESTADO DE RONDONIA

= PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
v PODER EXECUTIVO

L=

~ PLANO DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS
~ ANEXO 111

e DESCRICAO DO CARGO

~ 300-NS-NENFERMEIRO PADRAQO

~  PRE-REQUISITOQ: Curso Superior em Enfermagem ¢ registro ne Conselho de
~  Enfermagem-COREN.

_  ATIVIDADEACOMPETENCIA\HEIRARQUIA

. o Elaborar ¢ executar investigagio epidemiclogica.

Atuar na execugio de servigos de enfermagem.

Comandar a Unidade Hospitalar no tocants ao auxilio médico\cirurgico

Comandar o corpe de auxiliar clinico do Hospital, centro de Saiide, etc.

Executar os programas de vacina.

- Elaborar e executar a estatisticas de vacina epidem iologia, nascidos vives

y ¢ Obitos.

e Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢io e recuperagiio de
safide individual e coletiva da populagéo municipal.

o Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de
Safide Hospital, Centros de Safide, posto de sande, etc.

e Executar outras tarefas corrslatas.
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v ESTADO DE RONDONIA

v PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO

o PODER EXECUTIVO

- PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIOS

-~ ANEXO II1
o DESCRICAO DO CARGO

_ 301-NS-IBIOQUIMICO

= PRE-REQUISITO: Curso Superior em Bioquimica e registro no Conselho da

Categoria.

= ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERARQUIA.

-  Plancjar, coordenar supervisionar, executar e analisar planos,
_ programas ¢ projetos na drea de Bioquimica da secretaria.

” » Atuar no laboratério, analisando ¢ gerando diagnostico de analise
) clinica

e » Realizar atividades dentro da drea de sua formagfio especifica

» Atuar na coleta ¢ exame de sangue no homocentro

B » Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua
- competéncia

- « Executar outras tarefas correlatas.
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- ESTADO DE RONDONIA

! PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
. PODER EXECUTIVO

-

v PLANO DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS
o

L

~/

- ANEXO I11

o DESCRICAC DO CARGO

, 302-NS-T\ Engenheiro Civil

—_—

S

~  PRE-REQUISITO: Curso Superior de Engenharia ¢ idade minima de 18 anos curso
Superior reconhecido pelo MEC. Registro no conselho de classe.

- ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERARSZUIA

" « Elaborar projetos e especificagBes supervisionar planejar ¢ coordenar a
" execugdo das obras de saneamento de bdsico, construgiio, reformas ou
ampliagdo de prédios necessarios as atividade do servigo.
o » Desenvolver estudos para a racionalizagio de processos de construgdo.
Prestar assisténcia técnicas.
+ Estabelecer normas para a manutengéio preventiva de veiculos maquinas
¢ equipamentos.
Emutir laudos ¢ parecer.
Fornecer dados estatisticos de sua especialidade.
Elaborar orgamentos e estudos a viabilidade econdmica e ticnica.
Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICTPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO

ANEXO III

cccccccccccccCccc

DESCRICAO DO CARGO

(

303-NS-NODONTOLOGO

-~ PRE-REQUISITO: Curso Supsrior em Odontologia ¢ registro no Conselho da
~  categoria

— ATIVIDADE\COMPETENCIA\HEIRARQUIA

w o Planejar, coordenar supervisionar executar ¢ analisar planos
programas e projetos na drea de Odontologia da Secretaria
o Realizar atividades clinicas dentro de sua drea de formagfo especifica
¢ Atuar na recuperagdo de pacientes com os meios necessdrios ou
disponiveis no Hospital Centro de Saide etc.
o Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia
o Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS
ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO
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310-NS-11 Médico Clinico Geral

310-NO-11 Ve o ————

p—

“— PRE-REQUISITO: Curso Superiot em Medicina e
registro no conselho Regional de Medicina.

gspecializagdo em Clinica Geral ¢

= ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERARQUIA

e e Realizar consultas m édicas, compreendendo: analise, exame fisico,
solicitar exames complementares © exarar receitas.

e Realizar atividades clinicas dentro de sua irea de formagdo especifica

e Realizar atividades hospitalares, visando a proteg¢do © recuperagdo da
safide individual ¢ coletiva da populagdo municipal.

, e Colaborar na investigagdo epidemiologica
N\ o Assessorar autoridades de nivel

competéncia.
o Desempenhar suas atividades nos orgéos da secretaria Municipal de

saide, hospital, Centro de Saide, postos de saide, etc.
o Executar outras tarefas correlatas.

superior em assuntos de sua

(
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO 111

DESCRIGAO DO CARGO

ccccoceccccccccct

“— 311-NS-INMEDICO GINICOLOGISTAVOBSTETRA
- h_m_“
= PRE—REQUISITO: Curso  Superior em Medicina o

ginecologialObestetricia e registro no Conselho Regional de Medicina

— ATIVIDADE\COMPETENCIA\HIERARQUIA

especializagio

exames fisico,

e ¢ Realizar consultas médicas, compreendendo analise,

solicitar exames complementares e exarar receitas.

salide individual e coletiva da populagdo municipal.
* Colaborar na investigagio epidemiologica

competéncia.

s * Realizar atividades clinicas dentro de sua rea de formagéo especifica
e Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢do ¢ recuperagio da

o Assessorar autoridades de nivel superior em  assuntos

® Desempenhar suas atividades nos orgios da secretaria Municipal de

saiide, hospital, Centros de saiide postos de Saiide stc.
* Executar outras tarefas correlatas
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAERECIS RO
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO
ANEXO 111

DESCRICAO DO CARGO

(cccccccccccctc

(

312-NS-II\Médico Pediatra

S

—

~  PRE-REQUISITO: Curso Superior em Medicina e especialidade em Pediatria ¢
~ registro no Conselho regional de Medicina

~  ATIVIDADEACOMPETENCIA\HIERARQUIA

- * Realizar consultas médicas compreendendo analisar exams fisico
o solicitar exames complementares e exarar receitas.

¥ * Realizar atividades hospitalares visande a protegio ¢ recuperagdo da
” salide individual e coletiva da populagiio municipal.

* Colaboragfio na investigagfio epidemiologica

¢ Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia

¢ Desempenhar suas atividades nos érgos de secretaria Municipal de
Saiide. Hospital Centro de Saiide Postos de Saide etc.

¢ Executar outras tarefas correlatas.
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