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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

LEI N°.010/97 DE 26 DE MAIO DE 1997.

“ALTERA E DA NOVA REDACAO A LEI
MUNICIPAL N°. 003/97 23 DE JANEIRO

DE 1997”.

O PREFEITO DO MUNCIPIO DE PARECIS,

ESTADO DE RONDONIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
FAZSABER que a Céimara Municipal de

Parecis, Estado de Rond6nia, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

CAPITULO1
DA ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Parecis, para a realizagfio de seus objetivos, é constituida
dos seguintes 6rgfos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgfio de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito

I - Orgfios Auxiliares:
a) Procuradoria Juridica;
b) Secretaria de Administragfio, Fazenda e Planejamento.

III - Orgfios de Administragio Especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos;
b) Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura;

c) Secretaria Municipal de Safide

IV - Orgfio Vinculados:
a) Junta do Servigo Militar - JSM.



CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. - O Gabinete do Prefeito ¢ o Orgfio que tem por finalidade:

I - Prestar assisténcia a0 Chefe do Executivo em suas relagdes politico administrativas
com os municfpes, 6rgéios e entidades piiblicas e privadas e associages de classe;

II- Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
II- Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV - Realizar as atividades de relagBes phblicas da Prefeitura;

V - Organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decretos,
Portarias e outros atos nomativos pertinentes ao Executivo Municipal.

SECAOII

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 3°. - A procuradoria Juridica é o 6rgdo que tem por finalidade:

I - Defender, em Juizo ou fora dele, os interesses do Municipio;

II - Promover a cobranga Judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nfio forem liquidadas nos prazos legais estabelecidos;

Il - Redigir Projetos de Leis, justificativas de vetos, Decretos, Regulamentos, Contratos
e outros documentos de natureza Juridica, bem como dar os devidos pareceres;



IV - Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagéo,
alienagéio e aquisi¢lio de iméveis pela Prefeitura Municipal e nos contratos geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagfio juridica conveniente;

VI - Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelos Prefeito e demais unidades da
administragfio municipal,

VII - Manter atualizada a coleténia de Leis Municipal, bem como a legislagio Estadual e
Federal de interesse do Municipio;,

VIII - Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgos e unidades da Prefeitura;

IX - Acompanhar a tramitagfio, na Cémara Municipal e demais 6rgfios, projetos de Leis
de interesse do Executivo Municipal, mantendo um controle que permita um melhor resultado;

X - Executar outras atividades que forem atribuidas.

SECAOQ III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art 4°. - A Secretaria Municipal de Administragéo, fazenda e planejamento:

I - Executar atividades relativas ao recrutamento, selegfio, treinamento, controles
fincionais, exames de safide dos servidores e a0s demais assuntos de pessoal;

II - Promover a realizagio de licitag8es para obras e servigos necessériso as atividades
da Prefeitura;

IT - Executar atividades relativas a padronizagio, aquisigfio, guarda, distribuigsio e
controle de material utilizado na Prefeitura;

IV - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio, protegfio e
conservago dos bens méveis, iméveis e semoventes;

V- Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar papéis e outros tipos de
arquivos da Prefeitura;
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VI - Controlar o sistema de informética, seus arquivos, programas e equipamentos;
VII - Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura méveis e instalagdes;

VII - Manter e controlar a frota de veiculos e méquinas pesadas, bem como os
equipamentos de uso geral da Prefeitura, mantendo portanto a guarda e conservagio;

IX - Executar a politica fiscal e tributéria de Municipio;
X - Elaborar em colaboragio com os demais 6rgfios da Prefeitura o Plano Plurianual, as

Diretrizes Orgamentarias e a Proposta Or¢amentdria Amual de acordo com as Direfrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XI - Controlar e acompanhar toda a execugéio da contabilidade Municipal.;

X - Cadastrar, langar, controlar e amrecadar as receitas Municipais e fazer a
fiscalizagéo tributdria em todo territério Municipal;

XIII - Processar toda a dispesa, mantendo rigoroso controle para aquisigo de bens e
servigos, em conformidade da Lei;

XIV - Processar todo o registro e controle da adiministragfio financeira, or¢amentéria e
patrimonial do Municipio;

XV - Preparar os balancetes, bem como o Balango Geral e as prestagSes de contas e
recursos transferidos para o Municipio, por outras esferas de Governo;

XVI - Controlar a execugfio da atualizagfio constante do Cadastro Técnico e Imobilidrio
Municipal;

XVII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgfios de administragfio centralizada
encarregados da movimentago de dinheiro e outros valores;

XVIII - Executar outras atividades que forem atribuidas.
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SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Art. 5°. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos, é o 6rgio que tem por
finalidade:

I - Executar atividades consernentes a construgfio e conservagio de obras pablicas e
municipais e instalages, prestagfio de servigos a comunidade em geral;

II- Planejar e executar atividades consernentes a elaboragfio de projetos, obras e
instalagdes Pablicas Municipais e aos respectivos orgamentos;

Il - Promover a abertura e pavimentagfio de lougradouros e vias urbanas, estradas
municipais, bem como a arborizagéo;

IV - Promover a realizagfio de trabalhos topogréficos indispenséveis as obras e aos
servigos a cargo da Prefeitura;

V - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referente a planta cadastral, cédigo de obras,
de posturas, de zoneamento e loteamento urbano;

VI - Promover a construgdo de parques, pragas, jardins phblicos tendo emvista a
estética ¢ a preservagfio do ambiente;

VIII - Promover a execugfio e manutengo dos servigos piblicos locais, tais como: coleta
de lixo e limpeza das vias urbanas, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres, iluminacfio
piblica, abastecimento de dgua potdvel e esgotos sanitérios;

IX - Administrar o servigos de produgfio de tubos, lajotas e outros materiais de
construgdes;

X - Administrar e coordenar o servigo de tréinsito dentro do Municipio;

XI - Fiscalizar os servigos pablicos ou de utilidade piblica concedidos ou permitidos
pelo Municipio;

XII - Promover atividades e servigos de protegfo a fauna, flora, sitios arqueolégicos,
reservas biolégicas e indigenas, rios e manaciais no Municipio, direcionados ao conbate a poluigfio
e degradagfio do meio ambiente;

XIII - Acompanhar e assessorar os demais 6rgios da Prefeitura, bem como desempenhar
outras atividades de sua atribuigo e, aquelas por delegagéio do Prefeito.
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SECAQ V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura ¢ o érgéo que tem por finalidade:

I - Elaborar os planos Municipal de Educagfio, Cultura, de curta e longa durages em
consonéncia com as normas e critérios do planejento Municipal e Nacional da Educacgfio, mantendo
relacionamento e contatos assiduos com 6rggos afins;

I - Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agfio na
prestagéio do ensino de 1°. grau, tornando mais eficaz a aplicagfio dos recursos pablicos destinados a
educagéio;

Il - Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar no ambito
municipal, procedendo a sua chamada para a matricula;

IV - Manter a rede escolar que atenda preferentemente a zona rural , sobretudo aquelas
de baixa densidade demogréfica e de dificil acesso;

V- Promover campanhas junto a coounidade no sentido de incentivar a fequéncia dos
alunos a escola;

VI - Criar meios adequados para a radicagio de professores na zona rural, dando-lhes
condigdes necessdrias de trabalho;

VII - Propor a localizagio das escolas municipais através de adequacéo e planejamento,
evitando a dispersfo de recursos;

VIII - Promover cursos, semindrios, treinamentos e reciclagens para os professores,
tendo como base a valorizagio e promog¢éio do educador e melhoria de sistema educacional do
Municipio;

IX - Promover atividades de cardter social e civicas nas comunidades escolares,
objetivando o envolvimento das familias dos educandos e comunidade local;

X- Desenvolver programas de orientagio pedagégica objetivando aperfeigoar o
profesorando municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do

ensino, através de elementos para uma assisténcia educacional direta;
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XI - Combater a evasfio, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidads eficazes de aperfeigoamento do ensino, buscando novos métodos e priticas
educacionais para a assisténcia ao aluno;

XII - Adotar um calendério escolar para as diferentes unidades que compSem a rede
escolar, objetivando atender as diversidades e peculiaridades locais, em especial, aquelas de ordem
climética e econémica;

XIII - Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo dos professores,
oportunizando-lhes a integragfio com os programas que visem o beneficio do enriquecimento do
conhecimento e melhorias da remuneragéo;

XIV - Promover e desenvolver programas especiais de recuperagfo para os professores
municipais sem a formagfio prescrita na legislagfio especifica, a fim de que possam atingir
gradulamente a qualificagfio exigida;

XV - Promover o desenvolvimento cultural, desportivo e turistico do Municipio através
do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes, das letras, dos esportes ¢ do conhecimento do
potencial turistico local;

XVI - Criar mecanismos de protegio ao patriménio cultural, histérico, arqueolégico,
artistico e natural do Municipio;

XVII - Estimular, incentivar e proteger o artista e artesfio, divulgando os seus trabalhos e
criag8es;

XVIII - Organizar, manter e supervisionar o0 Museu Municipal;

XIX - Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal,

XX - Proporcionar meios de recreagéio e lazer sadia e construtiva a comunidade;

XXI - Estimular a adog¢&o de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

XXII - Promover o levantamento da forga de trabalho do mumicipio, incrementando e
orientando da necessidade de seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em

outras institui¢des pablicas e particulares;

XXIII - Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudar-lhes o caso e dar-lhes orientagfio ou solugfo cabivel;

XXIV - Conceder auxilio financeiro em casos de pobrezas extrema ou outros de
emergéncia quando assim for decisididamente comprovado;

XXV- Levantar problemas ligados as condigBes habitacionais afim de desenvolver,
quando necessédrio, programas de habita¢éio popular;
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XXVI - Dar assisténcia a0 menor abandonado, solicitando a colaboracgéio dos érgfios e
entidades Estaduais e Federais que cuidem especialmente do problema;

XXVII- Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas as subveng¢des ou auxilios controlados, contorlando sua aplicagfio, quando concedido;

XXVIII - Estimular e orientar a formagéio de diferentes modalidades de organizagéo
comunitéria para atuar no campo da promogéo social;

XXIX - Executar outras atividades que forem atribuidas.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Safide ¢ o érgio que tem por finalidade:

I - Promover o levantamento dos problemas de saiide da populagéo do Municipio, afim
de identificar as causas e combater as doengas com eficédcia;

II - Manter estreita coordenagfio com os 6rgfios e entidades de salide Estadual e Federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e defesa sanitéria do Municipio;

IT - Administrar e controlar as agdes das unidades de safide, no ambito Municipal,
promovendo o atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

IV - Executar programas de assisténcia médico-odontolégica a escolares;

V - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de safide fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto a populagfio local campanhas preventivas de educagfio sanitéria e
mantendo ativo os servigos de vigiléncia epidemiolégica;

VII - Promover a vacinago em massa da populagdo local em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidemicos; e mantendo uma sala de vacinagfio constante na unidade de safide
central;

VIII - Promover o atendimento as gestantes, através de acomparhamento por enfermeiro
padréio qualificado, com os devidos exames de ultrassonografia;
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IX - Promover assisténcia médica, basicas nas atividades de clinica geral, pediatria,
gineco-obstreticia, ortopedia e cirirgica, efetivando também os servigos laboratoriais,
ultrassonografia, raio-x , eletrocardiograma, com internagdes e reabilitagéo;

X- Dinigir e coordenar as aplicagdes dos recursos provenientes de convénios e repasses
destinados a salide pablica;

XI - Exercer a vigilincia sanitdria, observando as normas federais e estaduais sobre
farmdcias, drogarias, postos de medicamentos, unidades volantes, bares, resturantes, lanchonetes,
feiras livres, mercados, matadouros, agougues, padarias, vendedores ambulantes de leite e produtos
in natura e outros locais onde se expde a comercializagio, venda ou feito o consumo de produtos
ortifrutigranjeiros e demais alimentos, bem como o controle das condi¢rées do exercicio profissional
da drea de safde;

XII - Promover a realizagio de cursos com o objetivo de melhor preparagfo,
qualificagéio ou especializagfio dos servidores em safde local;

XIII -Presidir e coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Saiide em
conformidade as normas e diretrizes operacionais do Colegiado;

XIV - Implantar e acompanhar programas tais como: Programa de Agentes Comumitérios
de Saide, Programa Safide na Familia e outros com o objetivo de atendimento da populagéio,
principalmente das pessoas carentes, no ambito do municipio através de elementos de assisténcia a
safide pablica;

XV- Desenvolver e executar outras atividades que forem atribuidas;

SECAO VII

DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 8°. A Junta do Servigo Militar, prevista na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal é
érgéo vinculado sob a coordenagfio direta do Prefeito e reger-se-a por normas préprias.
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CAPITULO 1II

DA ORAGANIZACAO DAS SECRETARIAS

Art. 9. - A Secretaria Municipal de Administragfio, Fazenda e Planejamento, terd a
seguinte organizaco:

I- Divisfio de Administrgéio;

1.1- Segéio de Pessoal;

1.2- Segdo de Material e Patriménio;

1.2.1 - Setor de Compras;

1.2.2 - Setor de Copa e Cozinha;

1.2.3 - Setor de Unidade Municipal de Cadastro Rural;
1.2.4 - Setor de Servigos Gerais;

II - Divisfio de Finangas;

2.1 - Segfio de Execugio Orgmentédria e empenho;
2.2 - Segéo de Tesouraria;

2.3 - Segfio de Contabilidade;

2.4 - Segfio de Fiscalizagéio;

2.5 - Setor de Arrecadag#o.

III - Diviséo de Planejamento;

3.1 - Setor de Elaboragéio de Projetos

3.2 - Setor de Cadastro Municipal.

Art. 10°. - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pfblicos terd a se
organizagfo:
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I - Divisio de Obras ¢ Servigos Pablicos;

1.1 - Seg¢fio de Servigos Piablicos;

1.1.1 - Setor de Limpeza Piblica e Coleta de Lixo;

1.1.2 - Setor de Vias Pablicas e Estradas Vicinais;

1.1.3 - Setor de Pontes e Bueiros;

1.1.4 - Setor de Servigos Gerais;

II - Diviséo de Administragfio e Trasportes Rodovidrios;
2.1 - Segfio de Manutengéio e Equipamentos;

2.1.1 - Setor de Almoxarifado;

2.1.2 - Setor de Oficina.

Art. 11°. - A Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura ter4 a seguinte organizacéo:
I - Diviséio Pedagégica;

1.1 - Segéio de Cultura e Esportes;

1.1.1 - Setor de Documentagéio Escolar;

1.1.2 - Setor de Material Didético;

1.1.3 - Setor de Supervisio de Escolas Rurais;
II - Divisfio de Administragéio Escolar:

2.1 - Segéio de apoio ao Educando;

2.2.1 - Setor de Orgamento;

2.2.2. - Setor de Recursos Humanos;

III - Divisdo do Bem Estar Social,

3.1 - Segfio de Assisténcia Comunitéria.
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Art. 12°. - A Secretaria Municipal de Saiide terd a seguinte organizacéio:

I - Divisfio de Organizacéio dos Servigos de Safide;
1.1 - Segfio de Vigiléncia Sanitéria e Epidemiolégica;
1.2 - Segfio de Farmécia Central e Almoxarifado;
1.2.2 - Setor de apoio aos Postos de Safide da Zona Rural;
II - Diviséio de Administragéo de Posto de Saide:

2.1 - Segio de Enfermagem;

2.2 - Secfio Clinica e Apoio Operacional;

2.2.1 - Setor de Recepgéo;

2.2.2. - Setor de Copa e Cozinha;

2.2.3 - Setor de Lavanderia e Rouparia;

2.2.4 - Setor de Servigos Gerais;

2.2.5 - Setor de Laboratério.

CAPITULO IV

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13°. - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em fimcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgios que a compde forem sendo implantados, segundo as

conveniéncias da administragfio e as disponibilidades de recursos.
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CAPITULO V

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCAO GRATIFICADA

Art. 14°. - A Estrutura Administrativa ciriada pela presente Lei constitui na ciragéio de
Cargos de Provimento em Comissfio e Fun¢io Gratificada, com a remuneragfio determinada em
conformidade a0 anexo I .

§ 1°. - A exoneragfio poderd ocorrer a qualquer época e mediante:
I- A pedido do Servidor, através de oficio ao Prefeito Municipal;

II - Por decisfio do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° - As Secretarias Municipais ¢ as demais unidades da Prefeitura devem
fimcionar perfeita e harmonicamente articuladas, em regime de mfitua colaboragéo.

Art. 16°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando todas as
disposi¢des em contrédrio com todos os efeitos retroativos a 22 de janeiro de 1997.

Prefeito Muniicpal
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QUANTIDADE
01
01

01

01

01

01

01

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

ANEXO I DO PROJETO DE LEI N°. 010/97

CARGO COMISSIONADO REMUNERACAO
CHEFE DE GABINETE RS. 900,00
PROCURADOR JURIDICO RS. 1.500,00

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRCAO, FAZENDA E

PLANEJAMENTO RS. 900,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS RS. 900,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE E ACAO SOCIAL RS. 900,00
ASSESSOR DE GABINETE RS. 900,00

SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA RS. 900,00



QUANTIDADE FUNGCAO GRATIFICADA REMUNERACAO

¥ 10 DIRETOR DE DIVISAO RS. 480,00
j P 08 CHEFE DE SECAO RS 410,00
s 08 CHEFE DE SETOR RS. 305,00
_ 01 SUPERVISOR DE ESCOLAS RURAIS RS. 305,00
: 01 CHEFE DA JUNTA MILITAR RS. 305,00
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? PREFEITO MUNICIPAL



>
- ESTADO DE RONDONIA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
" LEI N°. 11 DE 27 DE MAIO DE 1997.
~ “CRIA O CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
= E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
St O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARECIS, ESTADO DE
- RONDONIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
) FAZ SABER que a Cimara Muncipal de Parecis, Estado de
- Rondénia, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte:
- LEI
- CAPITULOI
~
ot Art. 1°. Fica criado o Conselho de Alimentagdo Escolar
- com a finalidade de assessorar a Prefeitura Municipal na execu¢fio do Programa de Assisténcia e
g Educagfio Alimentar junto aos estabelecimentos de Educagfio Pré-Escolar e de Ensino Fundamental
" mantidos pelo Municipio, motivando a participagfio de 6rgfios piblicos e da consecugfio de seus
E: objetivos competindo-lhe especificamente:
- I- Fiscalizar e controlar a aplicagio dos recursos
L destinados a merenda escolar;

- I - Promover a elaboragdo dos carddpios dos

programas de alimentagfio escolar, respeitando os hdbitos alimentares do Municipio, sua vocag#o
- agricola, dando preferéncias aos produtos in natura;

L

M- Orientar a aquisigfio de insumos para os programas
de alimentagfo escolar dando prioridade aos produtos da regiéio;
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IV - Sugerir medidas aos 6rgéios dos poderes Executivo
e Legislativo do Municipio, nas fases de elaboragfio e tramitagfio do plano plurianual da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Municipal visando:

a) As metas a serem alcangadas;
b) A aplicagdo dos recursos previstos na Legislagéo;

¢) O enquadramento das dotag8es or¢amentdria
especificas para alimentagfio escolar.

V- Articular-se com 6rgos ou  servigos
Governamentais nos ambitos Estaduais e Federal e com outros 6rgos da Administragdo Péblica ou

Privada, a fim de obter colaboragdo ou assisténcia técnica para a melhoria da alimentagéo escolar
distribuidas nas Escolas Municipais;

VI - Fixar critérios para a distribuigio da merenda
escolar nos estabelecimentos de ensino Municipal;

VII - Articular-se com as escolas Muncipais
conjuntamente com os 6rgfios de Educagfio do Municipio, motivando-as na criagéo de hortas, granjas
e de pequenos animais de corte para fins de enriquecoimento da alimentag#o escolar;

VI - Realizar campanhas educativas de
esclarecimentos sobre a alimentaggo;

IX- Realizar estudos a respeito dos hdbitos alimentares
local, levando-se em conta quanto da elaboragfio dos cardépios para merenda escolar;

X - Exercer fiscalizag8o sobre o armazenamento e a
conservagéio de alimentos destinados a distribuigfio nas escolas assim como sobre a limpeza dos
locais de armazenamento;

XI - Realizar campanhas sobre higiéne e saniamento
bésico em respeito os seus efeitos sobre a alimentagéio;

XII - Promover a realizagdo de cursos de culindria,
nogfo de nutrigéio, conservagfio de utensilios e material junto as escolas Municipais;




XII - Levantar dados estatisticos nas escolas e
comuniddades com finalidade de or¢amentar, avaliar o programa do Municipio.

PARAGRAFO UNICO

Das proposigdes estabelecidas pelo Conselho de
Alimentagéio Escolar Ficard a cargo do 6rgdo de Educagéo do Municipio.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO  CONSELHO

Art. 2°. - O Conselho de Alimentagdo Escolar terd a
seguinte composig¢éo:

I - O dirigente do é6rgéio de Educagio da Prefeitura que
o Presidirg;

II - 01 (um) Representante da Associagio Comercial;

II - 01 (um) Representante dos Professores das Escolas
Municipais;

IV - 01 (um) Representante de Pais de alunos;

V - 01 (um) Representante dos Trabalhadores Rurais do
Municipio.

§ 1°. - A cada membro efetivo corresponderd um
Suplente;

§ 2°. - A nomeagio dos membros efetivos e dos
Suplentes serd feita por Decreto do Prefeito para o prazo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado.



§3°. - O Presidente do Conselho permanecers como tal
durante o tempo que durar sua fingéio como dirigente do érgio de Educagéio;

§ 4°. - O Representantes referidos neste artigo serfio
indicados por suas entiddes para nomeag#io pelo Prefeito Municipal,

§5°. - No caso de ocorréncia de vaga o Novo membro
designado deverd completar o mandato do substituido;

§ 6°. - O Conselho de Alimentagio Escolar reunir-se-a
ordinariamente com a presenca de pelo menos metade de seus membros, uma vez por més e

estraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente, mediante solicitagfio de pelo menos um
tergo de seus membros efetivos;

¢ 7°. - Ficaré extinto o mandato do membro que deixar
de comparecer sem justificagfio a 02 ( duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro ) alternadas;

§ 8. - Declarado extinto o mandato o Presidente do
Conselho oficiard ao Prefeito Municipal para que proceda ao preenchimento da vaga.

Art. 3°. O Vice-Presidente do Conselho serd escolhido
por seus pares para o mandado de 02 (dois) anos que poder4 ser renovado.

Art. 4°. O exercicio do mandato de Conselheiro serd
gratuito e constituira servigo piiblico relevante.

Art. 5 °. As decisdes do Conselho serfio tomadas por
maioria simples cabendo ao Presidente o voto de desempate.

CAPITULO II
DISPOSICOES  GERAIS

Art. 6°. O programa de alimentagéio Escolar sera

executado como:
@



I - Recursos préprios do Municipio consignados no
orgmento anual;

II - Recursos tranferidos pela Unido e pelo Estado;

Il - Recursos financeiros ou de produtos doados por
entidades particulares, institui¢8es estrangeiras ou internacional.

Art. 7°. O regimento interno do Conselho serd baixado
pelo Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias apés a entrada em vigéncia da presente Lei.

Art. 8. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir
crédito especial no valor de R$. 10.000,00 (dez mil Reais) para atender as despezas decorrentes da
aplicagéio desta Lei.

Art 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogads as disposi¢8es em contrério.




